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Angajatorii romani
nu pierd nicio oca-
zie sa se planga de
faptul ca nu gasesc
forta calificata

de munca. Si pe
buna dreptate! Dar
iata ca nemtii nu
au deloc aceasta
problema. Ba dim-
potriva! Sistemul
lor profesional
functioneaza ca
uns. Cum se poate
ca elevii lor sa-si
dea tot interesul
ca sa invete o me-
serie, in timp ce ai
nostri se dau nu-
mai pe Facebook si
Youtube?

Alexandra Irimiea
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N-as vrea sa generalizez, dar mulfi elevi din sis-
temul profesional romanesc de Tnvatdmant nu se
arata deloc interesati de meseria pe care ar trebui
s-0 invete n scoald. lar orele de practicd sunt mai
degraba un prilej de chiulangeald cronicd, decét o
ocazie s3a aplice teoria din clasa. Dupa trei ani de
calificari tinerii se ntorc acasa la fel cum au plecat,
poate cu o diploma in mana, dar fara vreo perspec-
tiva de angajare. Si nu din cauza ca nu-si gasesc
de lucru, dar hartia aceea nu face munca in locul
lor. Angajatorii i vad ¢ nu stiu nimic si multi nu vor
sa-si piarda timpul invatandu-i meserie. lar cei care
totusi o fac, risca sa fie apoi abandonati pentru un
angajator care plateste mai bine - fie aici, in tara,
fie In strainatate. Si-atunci problema raméane. De
unde gdsesc antreprenorii romani fort3 calificata de
munca? S3 astepte In continuare ca statul sa rezol-
ve aceastd chestiune? Consider ca este inutil. Man-
fred Buck, director de vanzari la fabrica Paul din

Germania are insa o solutie. ,Copiati stitul nemtesc
si gata, aveti personal calificat”, spune el clar si ras-

picat. Se poate sa fie atdt de usor? Ei bine, haideti
sa vedem mai Tntéi cum functioneaza sistemul lor si
apoi puteti sa trageti singuri concluzia.

Un sistem profesional in house,
care nu accepta pe oricine

In Germania, dac3 vrei s3 nveti o meserie, trebuie
sa demonstrezi mai intai cd esti motivat. in schimb,
in Romania, ajung aici copiii care nu au luat nota
mare la evaluarea nationala. Ei .au picat” la profe-
sionald pentru cd nu .au intrat” la liceu. Mai rare
sunt cazurilor copiiilor pasionati de o meserie, care
aleg sistemul profesional cu inima. $i pentru cd nu
sunt motivati, nici macar financiar de bursa lunara
de 200 de lei, pe care o iau doar pentru prezents,
elevii romani trec prin scoald ca gasca prin apa,
spune o vorba. Cei care reusesc sd termine trei ani,



pleaca acasa cu o diploma, dar fard prea mare folos, nestiind efectiv meseria.

Si-atunci cercul vicios se intretine si se adanceste. Angajatorii romani nu pot
face productie cum trebuie pentru cd nu gdsesc personal calificat, iar tinerii
nu-si gasesc de lucru si stau la coada la somaj. Sau mai rau, traiesc pe spatele
parintilor.

Cum se face insa ca antreprenorii germani nu se confrunta cu aceasta proble-
ma? Sunt, cumva, tinerii lor mai speciali? n niciun caz. Pur si simplu sistemul
nemtesc este cu totul altfel. De fapt, abordarea lor este inversa. Maiintai gasesc
elevi motivati si abia apoi 1i invata meseria. Dupa ce termina scoala gimnaziala,
elevii sunt consiliati si isi aleg cu grij& un parcurs profesional. Apoi, se gdndesc
unde le-ar placea sa lucreze si trimit un CV si o scrisoare de intentie acelei

companii. Se face o selectie riguroasa si doar o parte dintre ei vor fi inscrisi intr-

Cristoph este nerdb
dator sa invete taine-
le desenului tehnic ca
sa creeze apoi propri-
ile masini si utilaj
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un program educational de trei ani, realizat in par-
teneriat public-privat. Doar ca angajatorii germani
nu asteaptad ca statul sa le ofere, pe banda rulants,
muncitori calificati, ci ei investesc in parcursul lor
profesional.

.In fiecare an, in septembrie, angajam 10-15 tineri
care au 16-17 ani si fi instruim aici, in fabrica, timp
de trei ani. Ei aplicd la noi pentru acest training de
lungd duratd, iar noi facem o selectie si ii anga-
j@m pe cei mai buni dintre ei. La final, fie raman la
Paul, ca angajati, fie se duc la alte fabrici. Noi aven
o anumitd fluctuatie, un numar de angajati care
se pensioneaza si dupa trei ani stim care sunt cei
mai buni dintre tinerii pe care-i instruim”, detaliazd
Manfred Buck.

In sistemul profesional german de fnvat&mant tine-
rii se duc la scoald doar doud zile pe saptamana,
n rest sunt in fabrica, la program normal de lucru.
Si nu stau plictisiti pe telefoane, ci sunt dispusi sa
invete si sa puna osul la treaba. . Nu avem proble-
ma tinerilor care s nu fie interesati, care sa stea
pe telefoane pentru ca au un program de training
bine structurat, cu multe de Tnvatat, iar profesorii
desemnati ii supravegheazi ca sa nu piard3 vre-
mea”, explica directorul de vanzari de la Paul.
Primesc norma de productie, 0 masa calda la can-
tind si bineinteles, salariu. Evident, acesta este pe
masura a ceea ce poate oferi elevul fabricii. Asadar,
in primul an este remunerat cu 600 de euro, dar
apoi nivelul salarial creste, odata cu specializarea
lor. .Avem si doi profesori aici, angajati de noi. In pri-
mul an elevii invata lucruri de baza despre metal, in
anul doi lucreaza pe diverse masini, iar in anul trei
sunt repartizati pe sectii”, explicd Manfred Buck. De
altfel, in compania Paul salariul de baz3 pentru un
muncitor calificat este de 2.000 de euro. lar tinerii
nu doar au acelasi program de lucru, ci primesc si
acelasi beneficii si zile libere ca toti ceilalti angajati.
Si sistemul nu d3 gres! In compania Paul este im-
plementat an de an, inca din 1930. La fel si in alte
societdti comerciale. Statul german nu le oferd
niciun ajutor financiar firmelor, doar le pune la
dispozitie elevilor un spatiu public de Tnvatdmant
pentru cele doud zile de teorie. .Acest sistem
educational costd, dar noi vrem s3 investim bani in
tineri. Suntem mandri de faptul ca unii dintre ei, la
finalul stagiaturii, si-au facut propriile lor companii
si acum sunt partenerii nostri”, mai spune directo-
rul de vanzari.
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Bineinteles, acest sistem profesional de

.Mai intdi invatdm lu-  Tnvatamant se aplicd si in celelalte industrii
crurile de baza, ches-

tiuni mecanice, si dupa

din Germania. Este simplu si eficient. ,Pute-
rea Germaniei este de fapt puterea cunoasterii.
6 saptamanitrecempe  Tara noastrd nu are petrol sau alte bogétii, dar
avem cunoasterea”, spune cu patos Manfred
Buck.

masini mari”

Ce 1i motiveaza pe tineri?

.Paul este o fabrica extraordinara! Este o fabricd mare din regiunea noastra
si aici se construiesc masini interesante. Multi dintre prietenii mei din scoald
lucreazd si ei aici”, a declarat cu entuziasm Cristoph, un tanar de 16 ani, aflat
in primul an de stagiatura. Este pasionat de utilaje si marturiseste ca abia
asteapta sd invete desen tehnic. ,Sa incepi acest program este grozav pentru
ca sunt multe lucruri pe care le poti invata despre masini si apoi poti sa creezi
de la zero o masina noua si sd gasesti permanent solutii la cate o problema.
Fiecare zi aici pentru mine e o provocare”, a mai spus el.

SiJulian, un tanar de 21 de ani, coleg in primul an cu Cristoph, este (a fel de
entuziasmat. .Mai ntdi invatam lucrurile de baza, chestiuni mecanice, si dupa
6 saptdmani trecem pe masini mari, facem foraj, sudam, etc. Eu vreau sa ma
specializezin partea electricad din mecanica industriald, sa instalez masini mari.
Dupa ce voi termina aceasta stagiatura pot fi trimis sa instalez masini pentru
companie, in diverse tari. Cine stie, poate voi fi desemnat sa vin in Romania sau
in Croatia ca sa instalez linii intregi de productie. Asta imi doresc cel mai mult
sd fac”, spune el cu patos.

Julian a urmat mai intai cursurile unui liceu teoretic, iar apoi s-a dus un an
s lucreze in Canada, prin programul Work and Travel. Atunci a avut samsa sa
descopere ce vrea s3 facd in viata. .Am realizat cd Tmi doresc un job care sa-
mi permitd sa caldtoresc mult si in acelasi timp s3 fac ceva cu mainile mele,

Julian fnvata in fabri-
ca Paul totul despre
cum se instaleaza
masini de mari di-

mensiuni
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sa mesteresc. Tata este lucrator independent, are
propria afacere si instaleazd masini, de mai mici
dimensiuni, in toatd lumea”, a explicat el cu zadm-
betul pe buze. De aceea a ales Paul pentru ca simte
ca reprezintd sansa lui de a avea jobul de vis. Are si
un sfat pentru tinerii romani care doresc s3 invete
o meserie. .53 Tnvete limba engleza pentru cd este
foarte importanta, iar daca pot, sd-si ia un an sa-
batic pentru a descoperi ce pasiuni si ce posibilitati
au. Un alt aspect esential este sa incerce sa testeze
diverse meserii, pentru o perioada scurta - o sapta-
mana, doud, ca sa-si dea seama care este cea po-
trivit3: de mecanic, de electrician, etc. Abia apoi pot
decide ce vor s3 faca in viatd", a spus Julian.

Meseria, bratara de aur?

Tinerii din Germania demonstreaza cad se poate!
Haideti s3 le insuflam si tinerilor nostri dragostea
pentru o profesie pe care sa n-o simta ca pe-o pova-
rd, pe care sd n-o faca doar pentru bani sau pentru
ca n-au Tncotro. Da, e adevarat, stau pe Facebook si
nu prea dau pe la scoala, darin definitiv nu este vina
lor. Cum i motivdm noi, ca adult), sa aleaga ceva ce
le place sinu sa ,.pice” intr-un sistem care nu le e de
niciun folos? ., Merita sa investesti n tineri. Avem 40-
45 tineri angajati aici, la fabrica noastra, iar acesta
reprezintd un procent destul de mare din numarul
total de muncitori. Facem o mare investitie in acesti

tineri si ne bucura”, concluzioneazd Manfred Buck.




